
NGUYỄN ĐÔN ĐỔNG
BackEnd Developer

Tôi là người đam mê công nghệ và luôn muốn tìm kiếm các giải pháp công

nghệ tiên tiến, cơ hội để cải thiện quy trình, đảm bảo hiệu quả và bảo mật cho

các dự án phần mềm.

Theo tôi 1 môi trường năng động và đồng nghiệp thân thiện là 2 yếu tố quan

trọng giúp tôi có thể phát huy toàn bộ khả năng của bản thân nên 1 công việc

phù hợp với năng lực và trong môi trường chuyên nghiệp, tôn trọng lẫn nhau

luôn là yếu tố quan trọng nhất.

THÔNG TIN CÁ NHÂN

✉ nguyendondong.dev@gmail.com

📞 (+84) 987-899-375

🌐 https://dondong.io.vn

 Bình Thạnh, Hồ Chí Minh, Việt Nam

HỌC VẤN

*TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHOA HỌC - HUẾ *

CÔNG NGHỆ PHẦN MỀM

2015 - 2019



• BackEnd Developer (Nodejs, NestJS, ROR)

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC

2018 - 2020

* WEBMELY-SOFTWARE JOINT

STOCK COMPANY *

THỰC TẬP SINH - KỸ SƯ PHẦN MỀM

Phát triển website thương mại điện tử với mã nguồn mở Spree

• Tham gia quá trình phát triển, bảo trì cho hệ thống

• Review code các thành viên trong team

• Số lượng 7 thành viên

• Công nghệ sử dụng: Ruby On Rails 4, MySQL

2020 - 2022

* MENT- MEDIA AND SOFMWARE

TECHNOLOGY COMPANY *

BACKEND DEVELOPER

Xây dựng và phát triển Website truyền thông và thương mại điện tử

• Tham gia quá trình phát triển, bảo trì, SEO

• Review code và đánh giá peformance

• Xây dựng kênh truyền thông đa nền tảng bán hàng

• Số lượng 4 thành viên

• Công nghệ sử dụng: Ruby On Rails 6, MySQL

2022 - now

* SUN-ASTERISK INC *

BACKEND DEVELOPER

Sun Asterisk là nơi mà tôi được học hỏi cũng như trải nghiệm được sự chuyên

nghiệp trong cách vận hành, giải pháp xử lý vấn đề của dự án. Ở đây tôi được

có cơ hội

• tham gia phát triển khá nhiều dự án từ đầu cũng như góp ý trong quá

trình phát triển.

• Các dự án đã tham gia có thể liệt kê:



1. H2o Retailing

https://dondong.io.vn/


Là dự án có teamsize khủng, có sự kết hợp nhân sự ở VN-JP để cũng phát triển

web/app cho hệ thống chuỗi nhà hàng rất lớn của 1 tập đoàn ở Nhật



• Tham gia quá trình phát triển phần BackEnd

• Review code và đánh giá peformance

• Số lượng 20 thành viên

• Công nghệ sử dụng: Ruby On Rails 6, Postgres



2. Delivery Reservation Mvp Optimind

Là dự án có teamsize khá lớn đánh dấu sự thay đổi về ngôn ngữ của tôi từ

Rails sang NodeJs. Phát triển web/app quản lý kho bãi, đặt lịch và tính toán tối

ưu logictic về quãng đường cho các xe container. Dự án sử dụng công nghệ

Severless, lambda, DynamoDB(NoSql)



• Tham gia quá trình phát triển phần BackEnd

• Review code và đánh giá peformance

• Số lượng 15 thành viên

• Công nghệ sử dụng: Nodejs, TypeDORM, Severless, Lambda,

DynamoDB(NoSql)



3. Wellness Connect Web

Là dự án phát triển app/web quản lý sử dụng kết hợp với API của ứng dụng

Line để thực hiện liên kết các ưu đãi, checkin, nhận phần thưởng của các công

ty thành viên khi người dùng thực hiện đăng kí hoặc checkin sử dụng dịch vụ

trên Line. Đây là dự án thử thách ở phần Database khi CosmosDB(NoSql) chỉ

đang ở phiên bản beta, đây cũng là thử thách cho toàn đội ngũ phát triển vì tài

liệu về nó còn khá hạn chế.



• Tham gia quá trình phát triển phần BackEnd

• Review code và đánh giá peformance

• Số lượng 10 thành viên

• Công nghệ sử dụng: NestJS, CosmosDB(NoSql)



4. Wellness PowerBI

Tôi đã tham gia vào một dự án phát triển Dữ liệu với Microsoft Service

PowerBI, Synapse để cung cấp dịch vụ phân tích và trực quan hóa dữ liệu cho

dự án Wellness Connect Web và một vài dự án khác của bên thứ 3. Dự án này

đặt ra một thách thức về khả năng tự tìm hiểu của tôi về các dịch vụ của MS

cũng như là khả năng tìm hiểu tài liệu cũng là thách thức đối với nhóm phát

triển do tài liệu có hạn.



• Tham gia quá trình phát triển phần BackEnd

• Research và chịu trách nhiệm triển khai, tích hợp các service để đưa ra

OutPut đúng với yêu cầu

• Số lượng 3 thành viên

• Công nghệ sử dụng: Synapse,PowerBI,LogicApp, CosmosDB(NoSql),...

HOẠT ĐỘNG

2022 - now

TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG VĂN HÓA VÀ GẮN KẾT ĐỘI

THÀNH VIÊN CỦA ĐỘI NGŨ TRUYỀN THÔNG CÔNG TY

• Hợp tác thiết kế và triển khai các chương trình văn hóa nội bộ để tăng cường sự gắn kết của nhóm trong toàn



ợp tác t ết ế à t ể  a  các c ươ g t  ă  óa ộ  bộ để tă g cườ g sự gắ  ết của ó  t o g toà

công ty.
• Hoạt động như một nhà phát triển và một người xây dựng cộng đồng, thúc đẩy môi trường làm việc tích cực

và hấp dẫn thông qua các sự kiện và sáng kiến ​​tùy chỉnh phù hợp với các giai đoạn tăng trưởng của công ty.

THÔNG TIN THÊM

Truy cập website: https://dondong.io.vn
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